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1. Общие положения

1.1. Молодежный инновационный бизнес-инкубатор, именуемый в дальнейшем «МИБИ», создан при Новошахтинском филиале Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ростовский государственный университет» (в дальнейшем «НШФ РГУ») в качестве проблемной лаборатории кафедры экономики и менеджмента, в соответствии с Положением НШФ и Уставом РГУ на основании решения Ученого совета от 18.10.06г. с целью мотивации студентов к организации практической деятельности в малом бизнесе, отработки механизма генерации новой волны предпринимателей в области информационных технологий, маркетинга, менеджмента и социологии, развития научной школы и укрепления связи с рынком, совершенствования учебного процесса, повышения качества подготовки молодых специалистов за счет внедрения новых форм обучения, создания с участием студентов малых предприятий - производителей наукоемкой и интеллектуальной  продукции, реально способствующих переводу экономики города Новошахтинска на путь инновационного  развития. 

1.2. МИБИ реализует все виды и формы инновационной предпринимательской деятельности в соответствии с законодательными актами Российской Федерации и Ростовской области, Гражданским кодексом РФ, Уставом РГУ, а также настоящим Положением.

1.3. МИБИ в соответствии с Уставом РГУ и настоящим Положением не является юридическим лицом.

1.4. МИБИ может иметь круглую печать, содержащую его полное официальное наименование на русском языке, бланки и штампы со своим официальным наименованием, собственную эмблему и другие средства символики.
1.5. Полное официальное наименование на русском языке –  молодежный инновационный  бизнес-инкубатор.  

Сокращенное официальное наименование на русском языке – МИБИ. 
МИБИ входит в состав кафедры экономики и менеджмента НШФ РГУ. 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Для достижения поставленной цели МИБИ решает следующие задачи:

2.1.1. Создание условий для коммерциализации научных разработок студентов, аспирантов и молодых ученых вузов, предоставление дополнительных возможностей студентам и аспирантам  для участия в проведении НИОКР, направленных на создание продукции и технологий для наукоемкого бизнеса с целью генерации новой волны предпринимателей в области информационных технологий и интеллектуального бизнеса.

2.1.2. Привлечение студентов и аспирантов к процессу создания, разработки и реализации наукоемкой продукции или технологий. 

2.1.3. Обучение студентов, аспирантов и молодых ученых вузов управлению малым предприятием.

2.2. МИБИ осуществляет свою деятельность по следующим направлениям:

2.2.1. Предоставление участникам МИБИ комплексных консультационных и информационных услуг через систему  дополнительного образования (не менее 72 часов) по вопросам законодательства Российской Федерации и международного права, предпринимательства, научно-технической экспертизы, инновационной деятельности, защите промышленной и интеллектуальной собственности, авторских прав и охраны коммерческой тайны, налогообложения, кредитования, инвестиций, с выдачей по окончании сертификата установленного образца.
2.2.2. Организация конкурсов на размещение научно-технических проектов в МИБИ.

2.2.3. Разработка учебно-методической документации по вопросам инновационного и интеллектуального бизнеса.

2.2.4. Содействие созданию и развитию малых предприятий в научно-технической сфере.
2.2.5. Помощь в организации прохождения стажировок студентов и аспирантов на предприятиях научно-технической сферы, в том числе за рубежом.
2.2.6. Проведение конференций, выставок, семинаров по организационным, экономическим и правовым вопросам предпринимательства в научно-технической сфере, в том числе с международным участием.
2.2.7. Осуществление оперативного взаимодействия с областной и городской Администрациями, Фондом развития и поддержки малого предпринимательства города, Ростовской области, другими российскими и международными фондами и программами с целью привлечения дополнительных ресурсов для реализации проектов МИБИ.
2.2.8. Содействие привлечению инвестиций для исследований и разработок, проектов и программ студентов, аспирантов и молодых ученых, обеспечивающих внедрение инноваций.

2.2.9. Организация независимой экспертизы проектов и продукции, созданной  студентами, аспирантами и молодыми учеными в МИБИ.
2.2.10. Маркетинговая экспертно-исследовательская деятельность (сбор коммерческой информации о состоянии товарных и иных рынков и их конъюнктуре, прогнозирование тенденций их развития); подготовка экономических обзоров и разработка соответствующих рекомендаций; оказание маркетинговых услуг проектам, размещенным с МИБИ.
2.2.11. Разработка и апробация механизмов последующего взаимодействия МИБИ с предпринимателями, успешно прошедших подготовку в МИБИ и реализовавших свои проекты.

2.3. МИБИ является методическим центром по разработке и внедрению новых образовательных технологий, таких как групповое проектное  обучение (ГПО), система кредитов, рейтинговая система обучения, дистанционное образование, которые реализуются при взаимодействии с кафедрами, подразделениям вуза, с предприятиями научно-технической сферы.

2.3.1. Студенты, участники проектов, используют результаты практической деятельности для подготовки курсовых и дипломных работ, являющихся частью бизнес-планов реализуемых ими проектов.

2.3.2. МИБИ оказывает помощь в составлении и реализации индивидуальных студенческих бизнес-планов.

2.4. Участникам проектов, успешно прошедшим систему подготовки в МИБИ, выдаются сертификаты установленного образца через систему дополнительного образования.

2.5. При осуществлении своей деятельности в случаях, не предусмотренных настоящим Положением, МИБИ руководствуется действующим законодательством РФ,  Уставом РГУ.

3. УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛЬ

3.1. Управление и контроль за деятельностью МИБИ осуществляют руководитель МИБИ, заместитель директора по учебной и научной работе НШФ РГУ  МИБИ и заведующий кафедрой экономики и менеджмента.
3.1.1. Руководитель МИБИ назначается и увольняется приказом директора НШФ РГУ.

3.2. Руководитель МИБИ имеет право:

· выходить с предложениями по вопросам реализации деятельности  МИБИ;

· готовить к заключению договоры, соглашения с юридическими и физическими лицами заинтересованными в сотрудничестве с МИБИ.
· формировать производственную программу МИБИ, самостоятельно выбирать поставщиков и потребителей своей продукции, работ, услуг и определять на нее цены в пределах, установленных действующим законодательством, с учетом рекомендаций кафедры;

3.3. Трудовой коллектив МИБИ является частью трудового коллектива НШФ РГУ.

3.4. Взаимоотношения трудового коллектива с администрацией, прохождение документов о движении кадров, охрана труда, социальное развитие регулируется коллективным и индивидуальным трудовыми договорами с НШФ РГУ в соответствии с действующим законодательством РФ.

3.5. Контроль за деятельностью МИБИ осуществляет администрация НШФ РГУ в лице заместителя директора по учебной и научной работе. Должностные лица МИБИ представляют все необходимые материалы, бухгалтерские или иные документы и личные объяснения уполномоченным лицам.

4. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА МИБИ
4.1.  Источниками формирования имущества и средств, обеспечивающих деятельность МИБИ, являются:

· денежные и материальные средства, выделенные  в распоряжение МИБИ НШФ РГУ физическими и юридическими лицами, исполнителями проектов, администрацией города и области;

· доходы от реализации продукции, работ и услуг, полученных в результате учебной, научной, методической, производственной и предпринимательской деятельности МИБИ, доходов от внереализационных операций, разрешенных действующим законодательством;

· иные поступления, не запрещенные действующим законодательством.

4.2. Основные фонды и иное имущество МИБИ является имуществом НШФ РГУ.

5. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ

5.1. Реорганизация и ликвидация МИБИ осуществляется решением Ученого Совета по представлению кафедры экономики и менеджмента в порядке, установленном настоящим Положением, действующим законодательством и нормативно-правовыми актами РФ.

5.2. В случае изменения действующего законодательства, нормативно-правовых документов Министерства образования и науки РФ, касающихся организационно-правовой основы деятельности МИБИ, он подлежит реорганизации.
5.3. Для осуществления процедуры прекращения деятельности МИБИ образуется ликвидационная комиссия.
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