
АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины 

«Демография и экономика труда»
38.03.01 -  Экономика (академический бакалавриат)

(заочное отделение) 4 курс
1. Общая трудоемкость (в ЗЕТ) - 5
2. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Учебная дисциплина «Демография и экономика труда» относится к профессиональному 

циклу дисциплин. Для изучения данной учебной дисциплины необходимы следующие знания, 
умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: «Микроэкономика (базовый 
уровень»)», «Макроэкономика (базовый уровень)», «Статистика», «История экономических 
учений», «Менеджмент», «Экономика фирмы». Теоретические знания и практические навыки, 
полученные студентами при изучении, должны быть использованы в процессе изучения 
последующих дисциплин по учебному плану, при подготовке выпускной работы, выполнении 
научных студенческих работ.

3 Цель изучения дисциплины - освоение проблематики и знакомство с набором методов и 
инструментов проведения современных экономических реформ в России и за рубежом, изучение 
институциональных особенностей развития и механизмов, препятствующих успешному 
реформированию современной экономики.

3. Содержание дисциплины.
Модуль 1. Труд, трудовые ресурсы, показатели экономической активности населения
1 Экономика труда в экономической науке. Предмет и методы.
2 Труд и трудовые ресурсы общества
3 Занятость населения
Модуль 2. Рынок труда: спрос, предложение, модели ценообразования
4 Рынок труда
5 Модель предложения труда
6 Модель формирования спроса на труд
7 Особенности ценообразования на рынке труда.
Модуль 3. Человеческие ресурсы и характеристики рабочих мест
8 Качество рабочей силы
9 Мобильность на рынке труда
10 Заработная плата: модели формирования
11 Производительность и оплата труда
12 Общественная организация и нормирование труда
Модуль 4. Регулирование рынка труда
13 Институциональные основы рынка труда: профсоюзы и социальное партнерство
14 Уровень и качество жизни населения
15 Безработица
16 Государственная политика на рынке труда
17 Международная организация труда и международный опыт регулирования трудовых 

отношений.
5. Дополнительная полезная информация. Текущий контроль осуществляется на основе 

оценивания ответов па теоретические вопросы, выполнения тестов на семинарах, работы на 
лекциях; рубежный контроль осуществляется с помощью тестов. Промежуточная аттестация - 
экзамен.
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