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1. Целями учебной культурно-просветительской практики являются:  

 Закрепление на практике имеющихся знаний в области путей и форм 

осуществления культурно-просветительской деятельности в пространстве 

ДОУ; 

 формирование практических умений и навыков в области осуществления 

культурно-просветительской деятельности в общеобразовательном учебном 

заведении как важного элемента педагогической деятельности; 

 формирование готовности оказывать услуги культурно-просветительского 

характера в дальнейшей профессионально-педагогической деятельности. 

2. Задачи учебной культурно-просветительской практики. 

Задачами учебной культурно-просветительской практики являются: 

 изучение и формирование потребностей детей в культурно-

просветительской деятельности;  

 создание условий для проявления способностей организовывать культурно - 

просветительскую деятельность в пространстве ДОУ и города; 

 формирование навыков популяризации знаний в области отечественной 

культуры среди детей; 

 разработка и реализация культурно-просветительских программ для 

различных социальных и возрастных групп; 

 практическое освоение различных технологий и методик культурно-

просветительской деятельности бакалавров в ходе решения 

профессиональных задач в контексте образования и воспитания детей 

дошкольного возраста; 

 формирование личностного, эмоционально-ценностного отношения 

студентов к культурно-просветительской деятельности педагога. 

 

3. Место практики в структуре ОП подготовки 

бакалавра/специалиста/магистра/аспиранта  

Производственная «Культурно-просветительская практика» относится к разделу 

Б.2. «Учебные и производственные практики» ООП. 

На педагогической практике в ДОО студенты используют знания, умения, навыки, 

сформированные в ходе изучения дисциплин: «Дошкольная педагогика и психология», 

«Празднично-досуговое пространство детства», «Практикум по ознакомлению детей с 

книжной культурой, детской литературой и выразительному чтению». 

 

4. Вид практики ______учебная ___________________________ 

(учебная / производственная, в том числе преддипломная) 

Тип практики ___________культурно-просветительска 

 (в соответствии с ОС ВО ЮФУ) 

Способ проведения ___________выездная________________________ 

(стационарная, выездная) 

Форма(ы) проведения практики ___непрерывно_______________________ 

(непрерывно, дискретно) 

 

5. Место и время проведения практики  

Практика проводится на 3 курсе 6 семестр, рассчитана на 2 недели.  

Базы практик: дошкольные образовательные учреждения разного вида, с которыми 

заключены договора сотрудничества. 

 

 

 

 



6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения 

практики 

Код 

компете

нции 

Содержание 

компетенции 

Результаты обучения 

(УК-4) способность к 

саморазвитию и 

самосовершенствованию, 

проявлению творческого 

подхода, готовность к 

повышению своей 

квалификации и 

мастерства  

 

Знать: 

- основы культурно-просветительского 

просвещения посредством планомерной 

социокультурной деятельности и творческого 

досуга. 

Уметь: 

- осуществлять культурно-просветительское 

просвещение посредством планомерной 

социокультурной деятельности и творческого 

досуга. 

Владеть: 

- навыками культурно-просветительского 

просвещения посредством планомерной 

социокультурной деятельности и творческого 

досуга. 

 

(ПК-13); способность выявлять и 

формировать культурные 

потребности различных 

социальных групп  

 

Знать: 

- способы выявления использования 

возможностей региональной культурной 

образовательной среды для организации 

культурно-просветительской деятельности; 

- различные технологии, формы и методы 

культурно-просветительской деятельности в ходе 

решения профессиональных задач в контексте 

реального образовательного процесса; 

- способы использования информационно-

коммуникационных технологий в организации 

культурно-просветительской деятельности; 

Уметь: 

- планировать культурно-

просветительскую деятельность с учетом 

возрастных особенностей аудитории, 

потребностей детей и взрослых; 

- организовывать культурно-

просветительскую деятельность; 

          Владеть:  

- навыками планирования культурно-

просветительской деятельности с учетом 

возрастных особенностей аудитории, 

потребностей детей и взрослых; 

- навыками организации культурно-

просветительской деятельности; 



(ПК-14); способность 

разрабатывать и 

реализовывать культурно-

просветительские 

программы  

Знать: 

- способы разработки и реализации 

культурно-просветительских программ для 

различных социальных групп. 

Уметь: 

- разрабатывать и реализовывать 

культурно-просветительские программы для 

различных социальных групп. 

Владеть:: 

- навыками разработки и реализации 

культурно-просветительских программ для 

различных социальных групп. 

-  

 

7. Структура и содержание практики 

Объем практики составляет __3___ зачетных единицы,   

продолжительность ___2_______ недели (или) __6_____ часов в день. 

 

№ п/п

  

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работы, включая 

самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость 

(в часах) 

Формы текущего 

контроля 

1. Подготовительный этап 

(2 дня) 

  

 

- установочная 

конференция; 

- задание на практику. 

- инструктаж по технике 

безопасности; 

План проведения 

практики. 

Заполнение журнала по 

технике безопасности. 

2. Основной этап (7 дней) -выявление возможностей 

образовательной 

организации для 

осуществления культурно-

просветительского 

взаимодействия с 

социальными партнерами; 

- планирование и 

организация культурно-

просветительских 

мероприятий, занятий 

дополнительного 

образования; 

- самоанализ проведенных 

мероприятий. 

Индивидуальный план 

работы студента-

практиканта. 

Конспекты мероприятий 

и занятий. 

Заполнение дневника по 

практике. 

3. Заключительный 

 (3 дня) 

-Получение письменной 

характеристики от 

руководителя практики 

в учреждении 

(организации); 

 

-Составление 

письменного отчета по 

практике, оформление 

дневника практики и 

Дневник по практике, 

Отчет студента. 



представление его в 

установленные сроки на 

кафедру. 

 

Итоговая конференция по 

результатам прохождения 

практики 

 

Содержание практики. 

 

1. Изучение системы работы образовательной организации в области 

культурно-просветительской деятельности. Знакомство с учебно-методической базой и 

нормативными документами образовательной организации в области культурно-

просветительской деятельности (ООП ДОО, годовой план работы, досуговые 

мероприятия и т.д.). Изучение системы планирования образовательного процесса в 

области культурно-просветительской деятельности в образовательной организации. 

2. Знакомство с особенностями, технологиями и методами организации 

культурно-просветительской деятельности педагога. Наблюдение и анализ культурно-

просветительских, культурно-досуговых мероприятий. Наблюдение и анализ культурно-

просветительских мероприятий с родителями. 

3. Планирование, организация и осуществление культурно-просветительских 

мероприятий. Планирование студентом собственной деятельности на период практики. 

Самостоятельная разработка культурно-просветительских мероприятий. 

4. Анализ собственной деятельности. Рефлексия культурно-просветительских 

мероприятий.  

  

 8. Профессионально-ориенитрованные и научно-исследовательские 

технологии, используемые на практике.  

Установочная и итоговая конференции по производственной практике проводятся 

на основе интерактивных технологий (обсуждения, дискуссии).  

Студенты в собственной практической деятельности используют научно-

исследовательские и образовательные технологии: современные средства оценивания 

результатов деятельности. 

Предусматривается проведение самостоятельной работы студентов под контролем 

преподавателя на всех этапах практики.  

Студенты активно используют интерактивные образовательные технологии в 

процессе прохождения производственной практики: технология создания методической 

копилки, технология презентации. 

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся на 

практике  

В ходе самостоятельной работы студенты анализируют теоретическую и 

методическую литературу, изучают методы и принципы воспитания и обучения детей 

младшего дошкольного возраста, содержание, формы профессиональной деятельности 

педагога с детьми 

10. Формы отчетности по практике 

Перечень предоставляемых студентом, проходившим практику, материалов по 

практике:  

Отчет по практике с приложениями. 

Содержание отчета 

Введение (цели, задачи, место и сроки  прохождения практики) 

1. Изучение системы работы МБОУ д/с в области культурно-просветительской 

деятельности.  



2. Особенности, технологии и методы организации культурно-просветительской 

деятельности педагога.  

3. Планирование, организация и осуществление культурно-просветительских 

мероприятий. 

Описание выполненных практикантом работ включает также и самоанализ 

выполнения заданий по практике (какие задания были легкими, а какие – вызвали 

затруднения, какие знания, умения и навыки, необходимо было проявить при выполнении 

заданий, какие рекомендации вы могли бы дать другим студентам при планировании и 

выполнении заданий по практике).  

Заключение (выводы и предложения) 

Приложения (вкладываются материалы, демонстрирующие итоги выполнения 

заданий по практики).  

Перечень предоставляемых приложений к отчету: 

1. Анализ культурно-просветительских, культурно-досуговых мероприятий МБОУ 

д/с. 

2. Сценарий культурно-досугового (просветительского) мероприятия. 

 

 Дневник практики.  

Правила ведения дневника 

Обучающийся заполняет и ведет дневник регулярно в течение всего периода 

практики. 

Раздел III разрабатывает руководитель практики от структурного подразделения 

ЮФУ и согласовывает с руководителем практики от профильной организации. 

Раздел IV разрабатывает руководитель практики от структурного подразделения 

ЮФУ и согласовывает с руководителем практики от профильной организации. 

Раздел V составляет руководитель практики от структурного подразделения ЮФУ 

и согласовывает с руководителем практики от профильной организации. Далее в части 

выполнения задания заполняется обучающимся ежедневно. Один раз, в неделю 

обучающийся представляет дневник руководителю практики от профильной организации. 

Раздел VI заполняется обучающимся и руководителем практики от профильной 

организации. 

Ведение дневника осуществляется в электронном виде с выводом печатных форм в 

сроки, необходимые для утверждения, визирования, согласования и т.п. с должностными 

лицами, ответственными за прохождение обучающимся практики. 

Полностью заполненный и оформленный дневник обучающийся вместе с отчётом о 

практике сдает руководителю практики по направлению подготовки. 

 

Отчетные материалы по практике передаются на проверку руководителю практики, 

который проводит необходимые организационные мероприятия по выполнению 

программы практики; осуществляет постановку задач студентам и оказывает 

соответствующую консультационную помощь; осуществляет систематический контроль 

за ходом практики; оказывает помощь студенту по всем вопросам, связанным с 

прохождением практики и оформлением отчета. 

 

11. Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике. 

Деятельность студентов по итогам проведения практики оценивается с учетом 

следующих показателей: 

- успешность реализации  видов деятельности, предусмотренных программой 

практики; 

- уровень теоретической и практической подготовки в области культурно-

просветительской деятельности; 



- степень сформированности профессиональных умений и навыков организации и 

осуществления образовательного процесса; 

- уровень сформированности профессионально-личностных качеств будущего 

специалиста. 

Оценка «отлично» 

Студент в срок и на высоком профессиональном уровне выполнил весь объем 

работы, намеченный программой практики. В ходе практической деятельности 

самостоятельно определяет цели и ведущие образовательные задачи культурно-

просветительской деятельности, целесообразно выбирает формы работы и способы 

организации деятельности детей с учетом возрастных и индивидуальных особенностей. 

Отчетная документация оформлена в соответствии с основными требованиями и содержит 

все необходимые компоненты. 

Оценка «хорошо» 

Студент в срок и на достаточном уровне выполнил весь объем работы, намеченный 

программой практики. В процессе самостоятельной практической деятельности 

показывает достаточную глубину знаний по теории и методике, в основном грамотно 

организует детей с учетом возрастных и индивидуальных особенностей. Студентом 

представлены все необходимые материалы отчетной документации, но в их  оформлении  

имеют место незначительные погрешности. 

Оценка «удовлетворительно» 

Студент выполнил большую часть требуемого объема работы, намеченный 

программой практики. В практической деятельности испытывает затруднения в 

определении целей и задач, допускает ошибки в планировании и осуществлении 

культурно-просветительской работы, не учитывает в достаточной степени возрастные и 

индивидуальные особенности детей. Студентом представлены все необходимые 

материалы отчетной документации, но в них  имеются поверхностная и недостаточно 

обоснованная информация о результатах самостоятельной деятельности. 

 

 

12. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики  

12.1. Основная литература 

1. Акаев, Вахит Хумидович. Этнические особенности формирования 

духовной культуры и гражданского воспитания молодежи: история и современность 

[Текст]: монография / В. Х. Акаев, Р. А. Мусаев; отв. ред. В. В. Черноу с; Комплексный 

научно-исследовательский ин-т им. Х. И. Ибрагимова РАН, Центр системных 

региональных исследований и прогнозирования ИППК ЮФУ и ИС ПИ РАН - Москва: 

Социально-гуманитарные знания, 2013. - 156 с. 

2. Зубкова, Наталья Николаевна. Знаково-символическое пространство 

обучения как фактор духовно-нравственного развития школьников [Текст]: [монография]/ 

Н. Н. Зубкова - Ростов-на-Дону: ИПО ПИ ЮФУ, 2012. - 164 c. 

3. Инновационные технологии воспитания и развития детей от 6 месяцев до 

7 лет / Е.Н. Горячева - Москва: Издательство «Прометей», 2012. - 228 с. 

4. Кравцов Г.Г. Психология и педагогика обучения дошкольников – Москва: 

МОЗАИ КА-СИНТЕЗ, 2013. - 264 с. 

12.2. Дополнительная литература 

1. Бочаева Н. Г. Русская литературная сказ ка XIX века: практикум по детской 

литературе / Н.Г. Бочаева - Елец: ЕГУ им. И.А. Бунина, 2007. - 151 с  

2. Губанова М. И. Педагогическое взаимодействие / М.И. Губанова - Кемерово: 

Кемеровский государственный университет, 2010. - 96 с. 

3. Петрова В. И. Нравственное воспитание в детском саду. Программа и 

методические рекомендации / В.И. Петрова; Т.Д. Стульник - 2-изд., испр. и доп - 

Москва: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2006. - 80 с. 



4. Скоробогатов А. В. Нормативно- правовое обеспечение образования / А.В. 

Скоробогатов; Н.Р. Борисова - Казань: Познание, 2014. - 288 с. 

5. Социально-психологические и духовно-нравственные аспекты семьи и 

семейного воспитания в современном мире - Москва: Институт психологии РАН, 2013. - 

960 с .  

6. Харченко Л. Н. Педагогическое проектирование / Л.Н. Харченко - Москва: 

Директ-Медиа, 2014. - 116 с. 

12.3. Периодические издания 

12.4. Интернет-ресурсы 

1. Министерство образования и науки РФ www.edu.ed.gov.ru 

2. Детский сайт Президента России www.president.kremlin.ru 

3. Российский образовательный правовой портал www.lav.edu.ru 

4. Российский портал открытого образования www.openet.ru 

5. Информационный образовательный портал «Гуманитарные науки» 

www.auditorium.ru 

6. Сайт департамента по молодежной политике Министерства образования РФ 

www.youth-rf.nm.ru 

7. Сайт межвузовской научной программы «Университеты России» www.uniros.ru 

8. Российский образовательный портал www.school.ru 

9. Централизованная библиотечная система «Киевская»www.cl.ru 

10. Сайт «Все о высшем образовании» www.examen.ru 

11. Бесплатная система дистанционного обучения и тестирования www.webtutor.ru 

12. Репетитор www.repetitor.ru 

13. Государственная Академия инноваций www.gain.ru 

14. Издательский дом «Первое сентября» www.1september.ru 

15. Журнал «Курьер образования» www.courier.ru 

16. Гуманитарный издательский центр «Владос» www.vlados.ru 

17. Объединенный каталог печатных изданий www.chtivo.ru 

18. Рефераты www.4student.ru 

19. Библиотека М. Мошкова www.lib.ru 

20. Народная библиотека www.biglid.com.au 

21. Сайт института образовательной политики «Эврика» www.eurekanet.ru 

22. Документы и рефераты по педагогике www.refstudy.ru 

23. Рефераты и курсовые www.referat.studentport.su 

24. Сайт «Все для детского сада» www.ivalex.vistcom.ru 

25. psyparents.ru Детская психология для родителей. Знакомимся с программой 

«Развитие»http://ivalex.ucoz.ru/forum/ Все для детского сада 

28. http://dob.1september.ru/ Дошкольное образование (сайт газеты) 

29. http://www.dovosp.ru/ Дошкольное воспитание (сайт журнала) 

30. http://www.detskiysad.ru/rech/razvitie.html 

31. http://www.ozhegov.ru/ 

32. http://slovarozhegova.ru/ 

33. http://vasmer.narod.ru/ 

34. http://evartist.narod.ru/text15/001.htm 

35. http://mirslovarei.com/smallacadem_a 

36. http://mirslovarei.com/sin 

37. http://mirslovarei.com/epitet 

38. http://mirslovarei.com/dal 

39. http://mirslovarei.com/ushakov_a 

40. http://mirslovarei.com/maksfasmer_a 

41. http://mirslovarei.com/abre 

42. http://www.gramma.ru/ 



43. http://pribaikal.ru/folk-masters-images/gallery/0/230.html 

44. http://nacional-kostyum.com/ 

45. http://www.perunica.ru/zodchestvo 

46. http://all-pages.com/city_photo/1/7/40/108/24.html 

47. http://folkinst.narod.ru/ 

48. http://www.spacenation.info/ 

49. http://www.radost-moscow.ru/?page=narodnye 

50. http://muzyr.ru/russ.php 

51. http://internatamyrsk.ucoz.ru/index/russkie_narodnye_instrumenty/0-130 

52. http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%B7%D0%B1%D0%B0 

53. http://festival.1september.ru/articles/312322/ 

54. Монтессори-тренинг.ру 

55. http://ivalex.ucoz.ru/forum/ Все для детского сада 

56. http://vospitatel.resobr.ru/archive/year/articles/1220/http:/ Справочник старшего 

воспитателя дошкольного учреждения (сайт журнала) 

57. http://dob.1september.ru/ Дошкольное образование (сайт газеты) 

58. http://www.dovosp.ru/ Дошкольное воспитание (сайт журнала) 

12.5. Методические указания по практике 

Требования к оформлению материалов отчета. 

Текст отчета должен быть распечатан (формат А4), размещен с одной стороны 

листа, через полтора интервала, левое поле – 30 мм, правое – 10 мм, верхнее и нижнее – 20 

мм., размер шрифта 14 пт. (пунктов), Times New Roman, междустрочный интервал 

полуторный, расстановка переносов – автоматическая, а форматирование основного 

текста в параметре «по ширине». Абзацный отступ («красная строка») равен пяти 

символам. Расстояние между названием раздела отчета и последующим текстом должно 

быть равно двум интервалам. Заголовок располагается в середине строки, точка после 

него не ставится (шрифт 14 пт. (пунктов), Times New Roman) полужирный. Не 

допускается переносить слова в заголовке или подчеркивать заголовок.  

Текстовая части отчета должен включать следующие основные структурные 

элементы и соответствовать основным требованиям, предъявляемым к содержанию отчета 

и его структурным элементам:  

Введение:  

- цель, место, дата начала и продолжительность практики;  

- перечень основных работ и заданий, выполняемых в процессе практики.  

Основная часть:  

- описание организации работы в детском саду;  

- описание практических задач, решаемых студентом за время прохождения 

практики;  

- перечень невыполненных заданий и неотработанных запланированных вопросов. 

Заключение:  

- необходимо описать навыки и умения, приобретенные за время практики; 

 - дать предложения по совершенствованию и организации работы учреждения;  

- сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя 

проведенного вида практики.  

Отчет имеет сквозную нумерацию, начиная с титульного листа. На титульном 

листе и листе с планом отчета номер не проставляется. Номер страницы ставится внизу в 

правом углу страницы. На титульном листе отчета проставляются подписи студента и 

руководителей практики. Титульный лист включается в общую нумерацию страниц, 

однако номер страницы на титульном листе не проставляется. Цифровой материал должен 

оформляться в виде таблиц. Таблицу следует располагать в отчете непосредственно после 

текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице. На все 

приводимые таблицы должны быть ссылки в тексте отчета.  



Таблицы следует нумеровать арабскими цифрами порядковой нумерацией в 

пределах всего текста отчета. Номер следует размещать над таблицей слева без абзацного 

отступа после слова «Таблица». Каждая таблица должна иметь заголовок. Приложения 

помещаются после основного текста отчета и представляют собой таблицы, схемы, 

графики, образцы документов и другой материал, иллюстрирующий ход рассуждений 

автора отчета. Приложения имеют обычно справочный характер, но являются 

необходимыми для более полного освещения проблемы. На все приложения должны быть 

ссылки в тексте. Приложения содержат порядковый номер и тематический заголовок 

 

 

12.6. Программное обеспечение современных информационно-

коммуникационных технологий 

 Операционная система Windows 

Microsoft Office  

13. Материально-техническое обеспечение практики  

Реализация программы производственной практики предполагает наличие групп 

старшего дошкольного возраста в образовательном учреждении, методического, 

медицинского, кабинета психолога, музыкального и физкультурного зала, располагающих 

необходимым оборудованием и материалами по профилю своей деятельности. 

Оборудование групповой комнаты: 

• набор детской мебели, развивающая предметно-пространственная среда, 

рабочее место воспитателя; 

• учебная, методическая, справочная литература, раздаточный материал, 

наглядные пособия, методические рекомендации по организации детской деятельности; 

• технические средства обучения: 

• компьютер с доступом к сети Интернет; 

• мультимедийный проектор; 

• магнитно-маркерная доска; 

• электронные воспитательно-образовательные ресурсы и т.п. 

 

 

 

 

 
 

 


